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Gedankenspiele, Texte und Theaterszenen zu diversen Allokationsformen

KURZBESCHREIBUNG

Die TN werden in ein fiktives Inselszenario versetzt.
Dabei Uberlegen sie sich, wie sie Wertschopfung
fur eine Gruppe organisieren wurden.

Durch ein interaktives Gesprach, Texte und Thea-
terszenen werden die Allokationsprinzipien Markt-,
Plan-, Subsistenz- und Schenk-Okonomie heraus-
gearbeitet.

Am Ende wird analysiert, welchen Stellenwert diese
Prinzipien im Alltag haben und — aus personlicher
Sicht — haben sollten.

VORWISSEN

Empfohlenes Vorwissen:

* Grundverstandnis von Begriffen wie v.a.
Bedurfnisse, Ressourcen, Guterarten, Geld,
Eigentum

Mogliche Einzel-Methoden oder Module vorab:
* 03 Bedurfnisse flexibel denken

* 06 Ressourcen Einfihrung

09 Allokation | Wirtschaften auf der Insel | MO Ablauf

B Einzelmethode M Modul B Gesamtkonzept

\D 90 Minuten

282 ab 15 Jahren, 8-30 Teilnehmende (TN)

I' M1 — M7, Pinnwand / Tafel fur
- grolRe Tabelle, Filzstifte / Kreide in
schwarz, grun, rot

-I Normaler Klassenraum

Q Methodische Komplexitat WM

A= Inhaltliche Tiefe [ ] |

THEMEN

Zuordnung Curriculum: 09 Allokation

Schlagworte: Marktwirtschaft, Tauschlogik, Subsis-
tenzwirtschaft, Selbstversorgung, Schenk-Okono-
mie, Ehrenamt, Care-Arbeit, Sorgearbeit, demokra-
tische Planung, Wirtschaftspolitik, Planwirtschaft.

Querbeziige zu anderen Themen im Curriculum:
01 Wissenschaft, 02 Definition, 03 Bediirfnisse,
06 Ressourcen, 07 Giiter, 16 Systeme, 17 Arbeit

VORBEREITUNG

e Druck M1, M2 (1 pro Gruppe)

e Druck M3 (oder M4), M5 (1 pro TN)
e Druck M6 + Zuschnitt

e Druck M7 + Zuschnitt

e Pinnwand / Tafel vorbereiten, d.h. Tabelle mit 4
Spalten und 5 Zeilen plus 1 Kopfzeile (Uber-
schriften der Prinzipien noch nicht eintragen)
und 1 Kopfspalte mit den Kategorien schon ein-
getragen (siehe M4 Tabelle Vorlage)
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ABLAUF KOMPAKT

Dieser kompakte Ablauf dient der schnellen Orientierung, z.B. wahrend des Workshops.
Auf der Folgeseite ist zusatzlich ein ausfuhrlicher Ablauf, der sich fir eine detaillierte Vorbereitung empfiehlt.

Zeit  Ablauf Format Materialien
5 Einstieg Inselszenario Plenum Input
15  Uberlegung Allokationsprinzipien Gruppen M1
(3-5 Pers.) M2
15 Ergebnissicherung Allokationsprinzipien Plenum M3, Tafel/Flip-
Gesprach chart mit Tabelle
optional: M4
10 Vertiefungstexte Allokationsprinzipien Gruppen M5
10 Theaterszenen & Erganzung Plenum Tafel / Flipchart
Theater (M5/ M6)
15  Transfer und Einordnung von Beispielen Gruppen, M7,
Plenum 4 Farbstifte pro
Gesprach Gruppe
5 Einordnung der Prinzipien in Realitat Plenum Flipchart / Tafel
Bewertung und Ge-  mit 4 Feldern
sprach Stifte / Kreide
10 Reflexion und Diskussion Plenum Stifte / Kreide
5  Abschluss / Puffer
90 Summe der gesamten Zeit in Minuten

(m

Ziele des Moduls: Teilnehmende konnen ...

wenig bis mmm voll erreichbare Detailkompetenz des Curriculums (Nr. Gbergeordnete Kompetenz))

9.2) ... verschiedene Allokationsprinzipien unterscheiden, wie insbesondere Subsistenz-, Markt-,

Zentral- und Schenkwirtschaft.

9.2) ... theoretische Reinformen eines unregulierten Marktes und einer Zentralwirtschaft kritisch dar-
aufhin analysieren, inwiefern weitere Allokationsprinzipien begleiten und konstituieren.

9.2) ... die reale Durchmischung verschiedener Allokationsprinzipien im 6konomischen Alltag anhand

personlich relevanter Beispiele darstellen.

9.2) ... eine nach personlichen Wertmalstaben geeignete Kombination von Allokationsprinzipien im
Okonomischen Alltag erdrtern und dabei situations- und glterspezifisch differenzieren.
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ABLAUF AUSFUHRLICH

Allgemeine Vorbemerkung: Der vorliegende Ablauf ist vor allem ein inhaltlicher roter Faden. Die methodische
Ausgestaltung, inhaltlichen Schwerpunkte und Zeitangaben kénnen bzw. sollten je nach Teilnehmenden, Mode-
ration und Zeitrahmen variieren. Prinzipiell entspricht dies einer zeitlich ambitionierten, d.h. eher dichten Varian-
te. In der Regel kdnnen bei langerem Zeitrahmen einzelne Abschnitte problemlos ausgedehnt werden.

Zeit

5

Ablauf
Einstieg Inselszenario

Die Moderation schildert méglichst bildhaft und anregend folgende
Gedankenreise fir die Teilnehmenden:

Stellt euch vor, ihr miisst mit dem Schiff auf eine Insel fliehen. Mit
euch schaffen es insgesamt 100 Menschen auf die Insel.

Auf der Insel gibt es eine Quelle, Waélder, Wiesen und Bdume. Au-
Berdem konntet ihr auf dem Schiff einige Werkzeuge wie Hammer,
Sége, Schaufel und Geschirr mitnehmen. Ihr seid etwas aufgeregt,
denn ihr wisst, auf dieser Insel werdet ihr mit den 100 Personen
zusammenleben. Und ihr miisst euch jetzt organisieren, damit alle
gut auf der Insel leben kénnen.

Tipps: Das Szenario sollte keinem Urlaubs-Szenario nahekom-
men. Es muss deutlich werden, dass in dieser Situation bewusst
gewirtschaftet werden muss. Gleichzeitig darf deutlich werden,
dass es prinzipiell genug Ressourcen gibt und nur die Frage ist,
WIE sie sich organisieren. Der Fokus sollte zudem auf dem Wirt-
schaften auf der Insel liegen und nicht auf Flucht-Planen.

Format Materialien

Plenum Input

Uberlegung Allokationsprinzipien

Die Moderation teilt die TN in Gruppen a 3-5 Personen ein und gibt
ihnen zusammen mit M1 und M2 die Aufgabe, sich zu Uberlegen,
wie sie sich organisieren, um alle Bedirfnisse zu erfillen.

Die TN lesen zunachst das Infoblatt (M1) und Uberlegen sich dann
in Gruppen, bzw. notieren anschlieRend auf dem Arbeitsblatt (M2)

»  Wie sollte sich die Gruppe prinzipiell organisieren, damit die Be-
diirfnisse méglichst befriedigt werden?

* Das heif3t, nach welchem Verfahren wird konkret die Arbeitszeit
und die Ergebnisse der Arbeit verteilt?

Gruppen M1 Info-Karte

(3-5TN)

M2 Aufgaben

Ergebnissicherung Allokationsprinzipien

Die Moderation befragt die Gruppen in einem interaktiven Ge-
sprach nach ihren Uberlegungen. Dabei missen die Beitrage der
TN teilweise auseinander sortiert werden und durch gezielte Nach-
fragen entlang der Struktur in M3 erarbeitet werden.

Plenum
Gesprach

Tafel / Flipchart
mit Tabellen-
Struktur
flr 4 Prinzipien

Im Gesprach werden die Prinzipien mit ihren Eigenschaften in eine (siehe: M3
Tabelle auf einer Pinnwand / Tafel differenziert festgehalten. Die Musterlésung)
Ubersicht muss an der Stelle noch nicht vollstandig sind!
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Optional: kann die Moderation an dieser Stelle die Vorlage M4
verteilen, sodass die TN direkt im Gesprach mitschreiben kénnen.
Das empfiehlt sich nur bei Gruppen die ein interaktives Gesprach
mit gleichzeitigem Schreiben konzentriert verbinden kénnen. In
diesem Fall dauert dieser Abschnitt allerdings zeitlich l1&anger.

Tipps: hier empfiehlt sich fir die Moderation, sich vorher genau
mit der Musterldsung vertraut zu machen oder diese wahrend des
Gesprachs prasent zu haben, um die Uberlegungen der TN schnell
und zielsicher passend einzuordnen und ggf. auch auf die allge-
meinen Prinzipen zu abstrahieren und umzuformulieren.

Die Erkenntnis, dass in ihren Uberlegungen unterschiedliche Prin-
zipien kombiniert wurden, bzw. jetzt in der Tabelle in unterschiedli-
chen Spalten dokumentiert werden, kann zunachst irritierend flr
die TN sein. Spater wird deutlich, dass eine Vermischung der Prin-
zipien durchaus sehr Ublich ist.

Nach bisherigen Erfahrungen tiberlegen die TN fur die Gberschau-
bare Zahl von 100 Personen zunachst haufig eine

kollektivistische / kommunistische Form der gemeinsamen Wert-
schopfung, inkl. sehr differenzierter Prozesse zur Entscheidungs-
findung. Hier reicht es festzuhalten, dass Utber Arbeit und Vertei-
lung gemeinsam entschieden wird (siehe M3a), die genauen Ab-
stimmungsverfahren missen nicht vertieft werden.

Optional: M4

10

Vertiefungstexte Allokationsprinzipien

Die Moderation teilt die TN in Gruppen ein. Die alle TN einer Grup-
pe bekommen jeweils einen Text (M5) zu einem der Allokations-
prinzipien. Sie bearbeiten die Aufgaben auf dem Blatt. Vor allem
Uberlegen sich zu ihrem Prinzip eine sehr kurze szenische Darstel-
lung (Theaterszene), um den anderen Gruppen das Prinzip deut-
lich zu machen.

Dabei legen Sie den Fokus auf die inhaltlichen Licken, welche auf
der gemeinsamen Tabelle an der Tafel noch zu sehen sind.

Tipps: In der Regel ist es fir die Gruppen zunéchst eine Uberwin-
dung, sich szenische Darstellungen zu tberlegen. Die Moderation
sollte betonen, dass es 10-15 Sekunden gehen darf und sehr ber-
trieben das Prinzip darstellen soll. Es empfiehlt sich, bei den Grup-
pen herumzugehen und ihnen ggf. Ideen zu geben, bzw. sie bei
Ideen zu bestatigen (z.B. Verkaufsszene auf Marktplatz oder Un-
terstiitzung unter Nachbarn).

Mind. 4
Gruppen
aber max. 4
TN pro Gruppe

M5
Texte Vertiefung

10

Theaterszenen & Erganzung

Die Gruppen stellen das Allokationsprinzip ihres Textes in einer
kurzen Theaterszene dar. Die anderen TN mussen die Eigenschaf-
ten davon erraten und zusammentragen.

Die Moderation erganzt die entsprechenden Aspekte an der Tafel.
Nach dem alle Gruppen ihre Szene vorgefuhrt haben und die Ta-
belle an der Tafel vollstandig erganzt wurde, bekommen die TN die

Plenum
Theater
und Gesprach

Tafel / Flipchart

(M3 Musterlo-
sung ODER M4
Tabelle Vorlage)
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Musterldsung (M3) sowie auch alle Vertiefungstexte (M5).

Tipps: alternativ kdnnen die TN die Sicherung an der Tafel auf die
Vorlage M4b Ubertragen, das braucht allerdings mehr Zeit.

15

Transfer und Einordnung von Beispielen

Die Moderation teilt die TN wieder in Gruppen ein und verteilt die
geschnittenen Beispiel-Karten (M6) und erldutert die Aufgabe.

Die TN nehmen sich Karten und prifen, welche Allokationsprinzipi-
en darin auftreten. Die entsprechenden Satze mit dem jeweiligen
Prinzip markieren sie in unterschiedlichen Farben.

Anschlieffend werden einzelne Beispiele, die z.B. besonders strittig
waren oder wo besonders viele verschiedene Allokationsprinzipien
vermischt waren, im Plenum vorgestellt und kurz besprochen.

Gruppen

Plenum
Gesprach

M6

4 verschiedene
Farbstifte pro
Gruppe

Einordnung der Prinzipien in Realitat

Auf Aufforderung der Moderation darf jede*r TN nach ihrer Ein-
schatzung 10 Striche (1 = 10%) auf vier Felder auf einem Flipchart
verteilen, je nach wie relevant das Prinzip in Realitat fur ihre allge-
meine Bedurfnisbefriedigung ist.

Die Moderation fasst das Fazit: es gibt selten reine Markt-, Plan-,
Schenk- oder Subsistenzwirtschaft. Es sind meistens Mischungen
aus verschiedenen Prinzipien. Je nach dem welches davon schein-
bar dominiert, bezeichnet man das ganze Wirtschaftssystem.

Plenum
Bewertung

Plenum
Gesprach

Flipchart / Tafel
mit 4 Feldern

Stifte / Kreide

10

Reflexion und Diskussion

Die TN durfen 4 Plus- oder Minuszeichen auf dem vorherigen Flip-
chart zur Einordnung verteilen, wenn sie finden, dass Prinzip sollte
eine grélRere (+) oder eine geringere (-) Rolle spielen. Anschlie-
Rend wird dartber offen diskutiert:

» Warum habt ihr welche Striche gemacht?

* Welche Vor- und Nachteile seht ihr bei den Prinzipien?

* An welche Beispiele denkt ihr dabei?

» Wie lie3e sich die Realitét in eurem Sinne &ndern?

Plenum

Stifte / Kreide

Abschluss / Puffer

Optional: Die TN sollen eine Woche lang Tagebuch flhren, welche
Prinzipien an dem jeweiligen Tag wie stark vertreten waren.

90

Summe der gesamten Zeit in Minuten
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GOOD
VARIANTEN
Expertengruppen statt Theaterszene Eigene Lebens-Beispiele statt Beispiel-Karten
Fir den Austausch zu den Vertiefungstexten (M4) Anstelle der Beispiel-Karten (M5) kénnen Gruppen
kdnnen an Stelle einer Theaterszene die verschie- mit viel Vorwissen und Engagement auch das ei-
denen Prinzipien auch in neu durchmischten gene Leben reflektieren, inwiefern wann welche
Gruppen ausgetauscht werden. Das heilt, in jeder Prinzipien eine Rolle spielen.

neuen Gruppe ist jeder Vertiefungstext / Prinzip
durch mindestens eine Person aus den vorherigen
Gruppen vertreten.

ANSCHLUSSMODULE

09 Schenkékonomie 09 Markt Einfiihrung
Uber Bilder und Assoziationen steigen die Teil- In einem interaktiven Markt-Spiel schlipfen die TN
nehmenden (TN) in das Thema Schenken ein. in die Rollen von Konsumierenden und Unterneh-

men. Sie verhandeln Preise lernen die grundle-
gende Prozesse von Angebot und Nachfrage ken-
nen.

Anhand realer Beispiele erarbeiten sich die TN die
reale Bedeutung und vielfaltigen Formen schenk-
Okonomischer Phanomene.

Indem verschiedene Situationen von Monopolen
und Wettbewerb simuliert werden, lassen sich die
Prinzipien von Marktpreisen hautnah erleben und
anschlie3end analytisch zusammenfassen.

AnschlieRend werden gute und schlechte Bedin-

gungen fur kollektive Schenk-Systeme betrachtet.
Mit einer Reflexion kénnen die TN sich selbst da-
zu positionieren und diskutieren.

Alle Bildungsmaterialien zur Gemeinwohl-Okonomie findest du unter: germany.econgood.org/bildung
Dort findest du eine ausfiihrliche Sachanalyse. Das ist eine Einfiihrung in die thematischen Hintergriinde.

Wir freuen uns sehr Uber lhre Fragen, Erfahrungen und Anregungen: bildung@econgood.org

Hinweis zu den Nutzungsrechten und den Creative Commons (CC):

Nutzungsrechte:

Dieses Produkt steht unter einer ,Creative Commons BY-SA 4.0. International Lizenz":
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/ Das heil¥t, Sie durfen das Material unter folgenden Bedin- '@ @ @ \
gungen vervielfaltigen, verbreiten, remixen, verandern und darauf aufbauen: Namensnennung der*des Urhe-

ber*in, Angabe von Anderungen, Weitergabe unter gleichen Lizenz-Bedingungen.

Version: V01 | Stand: 0w/2026 | Online unter: germany.econgood.org/bildung
Herausgebende: AK Bildung der Gemeinwohl-Okonomie

Rechtlicher Triger: Gemeinwohl-Okonomie Deutschland e.V. (gemeinniitzig)
Infos: germany.econgood.org | Kontakt: bildung@econgood.org

Unterstiitzung: Wir freuen uns, wenn Sie unsere Arbeit mit einer Spende unterstitzen!
Spendenkonto: Gemeinwohl-Okonomie Deutschland e.V. (gemeinniitzig) | Verwendungszweck: AK Bildung
IBAN: DE 7243 0609 6713 1853 7400 | BIC: GENODEM1GLS | Bank: GLS Gemeinschaftsbank e.G.
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Bedurfnisse und daftr notwendige Guter

Mogliche Guter Konkrete Aufgaben zur Herstellung

Erndhrung Trinkwasser, Fisch, * Ackerbau mit Kartoffeln und Getreide
Obst, Gemuse, Tier- |, \yasser holen / Brunnen und Wasserleitung bauen
produkte
* Angeln gehen
* Obst pfllicken und trocknen
 Tiere fUttern und ausmisten
Gesundheit Sauberes Wasser, * Wasser holen flir Zahne putzen und waschen

Korperpflege, Warme,
saubere Luft, Klei-

¢ Holz hacken flir Feuer in der kalten Nacht

* Fur Kinder sorgen

dung
» Essen kochen, wenn Personen krank sind
» Klamotten herstellen und reparieren
Soziale Zuhoren, Zeit firein- * FuUr Probleme anderer da sein und zuhéren
Beziehungen | ander, Unterstitzung, | . gej Schwierigkeiten anderer unterstiitzen
Freundschaften
» Kinder erziehen und die Umgangsregeln vermitteln
* Gemeinsam Zeit verbringen, lachen, spielen, etc.
Sicherheit Dach Uber Kopf, Vor- | = Hauser bauen
rate, « Auf Kinder aufpassen, dass sie sich nicht verletzten
» Essens-Vorrate einkochen und gut lagern
Bildung Wissen, Kompeten- * Wissen miteinander teilen
zen

* Vor allem Wissen an Kinder weitergeben.

Ressourcen auf der Insel

Art Konkrete Ressourcen

Natur Quelle auf dem Berg, Boden fiir Ackerbau, Obstbaume, Fische, Baume, Lehm-
grube fUr Ziegelsteine

Werkzeug Angel, Hammer, Sage, Spaten, Feuerzeuge, Geschirr, Kochtdpfe
Wissen/Kompetenzen Einige haben Grundfertigkeiten: Angeln, Gartnern, Nahen, Bauen, Pflegen usw.
Soziales Die anderen Menschen kommen auch aus eurem Kulturkreis, das heilt, sie

sprechen eure Sprache und haben etwa ahnliche Verhaltensweisen.
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WIRTSCHAFTEN AUF DER INSEL | Aufgabe

Sammelt verschiedene Ideen dazu:

* Wie sollte sich die Gruppe organisieren, damit die Bedurfnisse moglichst befriedigt werden?
» Das heil}t, nach welchem Verfahren wird konkret geregelt, wie die Arbeitszeit und die Ergebnisse der Arbeit verteilt wird?

» Achtet auch darauf: wahlt ihr fur alle Bedurfnisse und Guter die gleichen Prinzipien oder macht ihr Unterschiede?

NICHT zu eurer Aufgabe gehdrt es, konkrete Dienstpléane zu schreiben, sondern es geht um die Verfahrensweise.

Orientiert euch gerne an den untenstehenden Fragen und notiert eure Uberlegungen daneben:

ENTSCHEIDUNG

Wo wird Uber die Zuordnung der Arbeit und die Verteilung der Ergebnisse ent-
schieden? Also: Jeder entscheidet fir sich ODER alle gemeinsam, bzw. ein zen-
trales Organ entscheidet.

ZUSAMMENARBEIT
Werden Aufgaben und Ergebnisse in Zusammenarbeit untereinander aufgeteilt?
Also: jeder versorgt sich selbst ODER Aufgaben und Ergebnisse werden verteilt.

ZUTEILUNG
Nach welchem Prinzip wurden Ergebnisse der Arbeitszeit zugeteilt bzw. ge-
tauscht? Wurde genau gezahlt ODER war es ein lockeres Geben und Nehmen?

EIGENTUM
Inwiefern sind Natur, Werkzeugen, Menschen Eigentum von Personen?
Also: alles gehort eindeutig Einzelnen ODER alles in gemeinsamen Besitz.

BEDINGUNGEN
Welche Voraussetzungen sind nétig, damit dieses Prinzip funktioniert?
Also: Sprache, Vertrauen, Moral, Regeln, Kontrolle, etc.
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WIRTSCHAFTEN AUF DER INSEL | TABELLE VORLAGE

ENTSCHEIDUNG

Wo wird Uber die Zuordnung
der Arbeit und die Verteilung
der Ergebnisse entschieden?

Also: Jeder entscheidet fur
sich ODER alle gemeinsam,
bzw. ein zentrales Organ ent-
scheidet.

ALLOKATIONS-PRINZIPIEN ( # WIRTSCHAFTSSYSTEME!)

(kdnnen sich je nach Gutern und Bedurfnissen unterscheiden)

Subsistenz /

Selbstversorgung

Einzelne / dezentral

Personen entscheiden fir sich
und tragen alleine die Konse-
guenzen

Zentrale Planung

Gemeinsam / Zentral

Entscheidungen gemeinsam
entschieden, bzw. von ge-
meinsamer zentraler Instanz.

Von basisdemokratisch, Gber
reprasentativ-delegativ bis zu
autokratisch

Schenk-Wirtschaft /
Geben und Nehmen

Einzelne / dezentral

Personen entscheiden einzeln,
machen es aber theoretisch
von anderen abhangig

Tausch- / Marktwirtschaft

Einzelne / dezentral

Personen entscheiden einzeln,
machen es aber theoretisch
von anderen abhangig

ZUSAMMENARBEIT

Werden Aufgaben und Ergeb-
nisse in Zusammenarbeit un-
tereinander aufgeteilt?

Also: Jeder versorgt sich
selbst ODER Aufgaben und
Ergebnisse werden verteilt.

Keine —
jeder versorgt sich selbst

Arbeitsteilung und geteilte
Ertrage

Alle verstehen sich von vorne
herein als Gruppe, die ein
Gesamtbedtirfnis bedienen

Arbeitsteilung + Austausch

+ soziale Beziehungen wer-
den aktiv gepflegt um die Be-
durfnisse der Anderen zu ken-
nen

Arbeitsteilung + Austausch

Beziehungen beschranken
sich auf Tauschgeschifte
zwischen Einzelnen, die nur
ihre eigenen Bedurfnisse ken-
nen
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ZUTEILUNG Keine - Zentrale Zuteilung Offenes Geben und Nehmen | Exakte Verrechnung
o weil keine Interaktion von Arbeit und Ressourcen nach Bedarf und Vertrauen von Arbeit und Ertragen mit
— wglchem Prlnz.lp Wl.eren L o _ Aquivalenten / Wahrung, in
Erggbnlsse der Arbeitszeit zu- Ideal: Ert.rage nac.rll I?eda.lrf, Prl.nZ|p der Angemessenheit der Regel Geld — genaues Be-
geteilt bzw. getauscht? und Arbeit nach Fahigkeiten beim Geben und Nehmen, rechnen
. aber kein genaues Zahlen
Also: Wurde genau gezahlt Augenmerk auf ,gerechte”
ODER war es ein lockeres Ge- Verteilung
ben und Nehmen?
EIGENTUM Ja, in der Regel durch Quasi nur Temporares, bedarfsorien- Privates Eigentum
) ) selbststindige Besitznahme | Gemeinsames Eigentum, tiertes Eigentum als Voraussetzung fur Tausch
Inwiefern sind Ngtur, Werkzeu- . . . (= Voraussetzung fiirs Geben), o
ge, Menscr:)hen Eigentum von Kem. Prlvaftelgentum an Pro- teilweise keine scharfe Tren- Kein Elgfentum an Mensche.n,
Personen? duktionsmitteln nung wichtig, eher gemein- sonst kein Tausch notwendig
Also: Alles gehort eindeutig schaftlichem Charakter
E|n.zelnen ODER allizs g Oder eher: Nutzungsrechte
meinsamen Besitz.
BEDINGUNGEN Gemeinsame Werte / Ziele Sprache, Kommunikation, Be- | Sprache, Kommunikation,
) ) » o ziehungen, Vertrauen. Eigentumsrechte / Gesetze &
VYe.Iche Vo'raulssetzunlger? sind | Zugriff auf aI'Ie' notigen R.es- Kommunikation - o Rechtsprechung, Wahrung
notig, damit dieses Prinzip sourcen, individuelles Wissen . ] Zugestandnisse an individuelle
funktioniert? und Kompetenzen in allen le- Zyshmmung unq Bgreltschaft, Kompetenzen & Bedurfnisse
benswichtigen Bereichen sich alj|fs }.<ollekt|v einzulassen .
Also: Sprache, Vertrauen, Mo- und teilweise unterzuordnen Gemeinsame Normen und
ral, Regeln, Kontrolle, etc. Werte
Vorteile
Nachteile
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WIRTSCHAFTEN AUF DER INSEL | TABELLE VORLAGE

o IEIXE

Ubertragt die gemeinsam gesammelten Eigenschaften der verschiedenen
Allokationsprinzipien in die Tabelle.

Wirtschaftsprinzipien
(kdnnen sich je nach Gutern und Bedurfnissen unterscheiden)
Subsistenz / Zentrale Planung Schenk-Wirtschaft Tausch-/
Selbstversorgung (gemeinsam oder diktatorisch) (Geben und Nehmen) Marktwirtschaft

ENTSCHEIDUNG

Wo wird Uber die Zuordnung
der Arbeit und die Verteilung
der Ergebnisse entschieden?
Also: Jeder entscheidet fiir
sich ODER alle gemeinsam,
bzw. ein zentrales Organ ent-
scheidet.

ZUSAMMENARBEIT

Werden Aufgaben und Ergeb-
nisse in Zusammenarbeit un-
tereinander aufgeteilt? Also:
jeder versorgt sich selbst
ODER Aufgaben und Ergeb-
nisse werden verteilt.
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ZUTEILUNG

Nach welchem Prinzip wur-
den Ergebnisse der Arbeits-
zeit zugeteilt bzw. getauscht?
Wurde genau gezahlt ODER
war es ein lockeres Geben
und Nehmen?

EIGENTUM

Inwiefern sind Natur, Werk-
zeugen, Menschen Eigentum
von Personen? Also: alles ge-
hort eindeutig Einzelnen
ODER alles in gemeinsamen
Besitz.

BEDINGUNGEN

Welche Voraussetzungen
sind notig, damit dieses Prin-
zip funktioniert? Also: Spra-
che, Vertrauen, Moral, Re-
geln, Kontrolle, etc.

Zusatz Aufgabe 3 zur optionalen Vertiefung:

Sammelt ein paar Uberlegungen. was hatte sich an euren urspriinglich Prinzipien auf der Insel verandert, wenn ...

» ... die eine Gruppe friher auf der Insel gelandet ware, und bereits die Quelle und die Halfte der Obstbdume und Ackerflachen flr sich beansprucht hatte.

e ... die eine Halfte der 100 Personen auf der Insel ganz andere Gewohnheiten in ihren sozialen Beziehungen haben? Zum Beispiel, dass sie anderen Menschen un-
ter keinen Umstanden je vertrauen? Oder dass sie anderen Menschen voll vertrauen und das Konzept von Liigen und andere Menschen ausnutzen nicht kennen?

* ... eine Naturkatastrophe eintritt und die Halfte der Obstbaume zerstort, sodass es nur noch knapp fur alle reicht.
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Subsistenz/Selbstversorgung

.l AUFGABE

¢ Lest den Text einzeln durch.

» Tauscht euch in der Gruppe dartber aus und haltet stichwortartig fest: wie funkti-
oniert dieses Prinzip? Beachtet dabei die Kategorien an der Tafel.

+ Uberlegt euch gemeinsam, wie ihr das Prinzip in einer kurzen (10-20 Sekunden)
einfachen Szene fiir den Rest der Gesamtgruppe darstellen konnt. Diese Szene
sollt ihr anschlief3end als Gruppe kurz vorflihren, sodass der Rest der Gesamt-
gruppe das Prinzip erraten kann.

Tipps: Die Szene darf Uibertrieben sein und sollte die Unterscheidung von anderen
Prinzipien deutlich machen.

Das Prinzip der Subsistenzwirtschaft ist relativ einfach. Hier sorgen Menschen selbststandig fiir die Erfillung
ihre Bedurfnisse. Deshalb wird dieses Prinzip auch ,Selbstversorgung®“ genannt. Menschen entscheiden selbst
was sie brauchen und stellen das mit ihren Moglichkeiten her. Sie miissen mit niemand anderem kooperieren
oder tauschen.

Ein typisches Beispiel hierflr ist die Selbstversorgung bei Nahrungsmitteln. Das ist in weniger industrialisierten
Landern noch mehr verbreitet ist zum Beispiel bei uns in Mitteleuropa. Haufig haben Kleinfamilien ein eigenes
Stlck Land, welches sie selbst bewirtschaften. Sie erndhren sich hauptsachlich von diesen Ertréagen.

Eine Voraussetzung dafur ist, dass die Menschen frei Uber die Ressourcen verfligen kénnen, die sie dafr
brauchen. Dazu gehdrt in den meisten Fallen ein Stlick Land sowie naturlich die Méglichkeit, Giber seine geisti-
gen und kdrperlichen Kompetenzen frei entscheiden zu kénnen.

Wenn man das Prinzip ganz genau betrachtet, fallt einem auf, dass aber auch in stark industrialisierten Lan-
dern, wo eigentlich marktwirtschaftliche Prinzipien dominieren, viele subsistenzwirtschaftliche Elemente zu er-
kennen sind. Dazu gehoért zum Beispiel kochen, putzen, einkaufen, Auto fahren und alles andere, was man im
Alltag selbst macht bzw. niemanden beschaftigt, der diese Tatigkeiten gegen Geld ausfiihrt, um seine Bedurf-
nisse zu erfillen.

All das sind Tatigkeiten, die man theoretisch auch von anderen Personen machen lassen kénnte (z.B. markt-
wirtschaftlich gegen Geld). So gesehen, ist Subsistenzwirtschaft ein Prinzip, dass sehr viel stérker vertreten ist,
als es uns meistens bewusst ist.
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Zentrale Planung

.l AUFGABE

¢ Lest den Text einzeln durch.

» Tauscht euch in der Gruppe dartber aus und haltet stichwort-artig fest: wie funk-
tioniert dieses Prinzip? Beachtet dabei die Kategorien an der Tafel.

+ Uberlegt euch gemeinsam, wie ihr das Prinzip in einer kurzen (10-20 Sekunden)
einfachen Szene fiir den Rest der Gesamtgruppe darstellen kénnt. Diese Szene
sollt ihr anschlief3end als Gruppe kurz vorflihren, sodass der Rest der Gesamt-
gruppe das Prinzip erraten kann.

Tipps: Die Szene darf Uibertrieben sein und sollte die Unterscheidung von anderen
Prinzipien deutlich machen.

Bei dem planwirtschaftlichen Wirtschaftsprinzip haben die einzelnen Menschen in den einzelnen Situationen
nicht mehr viel zu entscheiden. Denn hier gibt es eine zentrale Planung, wer welche Arbeiten ausfuhrt, welche
Produkte und Dienstleistungen in welcher Menge hergestellt werden und wie diese verteilt werden. Im Idealfall
werden die Arbeiten nach Fahigkeiten und die Ergebnisse nach den Bedurfnissen verteilt. Manchmal kann es
aber auch sehr willkirlich, unpassend und ungerecht sein.

Ein beriihmte Beispiel in der Praxis ist die Sowjetunion zwischen 1945 und 1990. Dazu gehdrte auch Ost-
deutschland, welches damals Deutsche Demokratische Republik (DDR) genannt wurde. Hier wurde ein grof3er
Teil der Waren moglichst gleich verteilt.

Eine grundsatzliches Merkmal dieses Prinzips ist es, dass die Ressourcen als gemeinsames Eigentum be-
trachtet werden. Hierflr ist notwendig, dass sich die Leute verstandigen kdnnen und eine gemeinsame Werte-
basis haben, sodass sie sich als Gruppe verstehen und gerne auf eine zentrale Koordination einlassen, der
man sich auch mal unterordnet.

Es ist wichtig zu unterscheiden, wie die Entscheidungen innerhalb einer zentralen Planung zustande kommen.
Das kann eine sehr ,undemokratische“ Planung oder eine demokratische Planung sein.

Das damalige System der Sowjetunion und der DDR waren nach heutigen Mal3stdben eher Diktaturen als De-
mokratien. Doch zentrale Entscheidungen zur Wertschépfung und zur Verteilung kénnen auch von demokrati-
schen Einrichtungen angewandt werden. Zum Beispiel setzt die Politik heute auch Regeln zur Nutzung von FI&-
chen (Bauflachen, Landwirtschaft, Verkehr, etc.) und Gewasser. Auch in anderen Bereichen gelten zentral-de-
mokratisch vereinbarte Regeln: zum Beispiel in der Bildung, bei Verkehrsstrukturen, Flachennutzung, Klima,
u.a.m..

Auch im kleinen MaRstab findet man Beispiel fir eine demokratisch geplante Wertschdpfung und Verteilung.
Zum Beispiel in Vereinen fir Gemeinschaftsgarten oder in Wohngenossenschaften. Hier setzen sich die Betei-
ligten zusammen und planen gemeinsam die Verteilung der Aufgaben und der Ertrage.
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Tausch-/Marktwirtschaft

.l AUFGABE

¢ Lest den Text einzeln durch.

» Tauscht euch in der Gruppe dartber aus und haltet stichwort-artig fest: wie funk-
tioniert dieses Prinzip? Beachtet dabei die Kategorien an der Tafel.

+ Uberlegt euch gemeinsam, wie ihr das Prinzip in einer kurzen (10-20 Sekunden)
einfachen Szene fiir den Rest der Gesamtgruppe darstellen kénnt. Diese Szene
sollt ihr anschlief3end als Gruppe kurz vorflihren, sodass der Rest der Gesamt-
gruppe das Prinzip erraten kann.

Tipps: Die Szene darf Uibertrieben sein und sollte die Unterscheidung von anderen
Prinzipien deutlich machen.

Der Ausgangspunkt des marktwirtschaftlichen Prinzips ist die Aufgabenteilung. Wer was macht und wie viel von
was produziert wird, wird dadurch entschieden, wer nach welchen Produkten und Kompetenzen sucht (Nach-
frage) und wer auf der anderen Seite ein Produkte oder Leistungen bereitstellt (Angebot).

Theoretisch konnen alle frei entscheiden, welche Arbeit sie lernen und anbieten wollen. Genauso kdnnen theo-
retisch alle frei entscheiden, welche Produkte sie kaufen wollen. Je nach dem was Menschen bereit sind zu
zahlen, werden Produkte angeboten oder auch nicht.

Fir das marktwirtschaftliche Prinzip braucht es das Tauschmittel Geld. Menschen kénnen Arbeit gegen Geld
tauschen und Geld gegen Waren und Dienstleistungen tauschen. Das entscheiden die Menschen fur sich.

Eine Grundvoraussetzung fur diese Entscheidungen ist natirlich, dass die Menschen Uber ihre Ressourcen frei
verfigen. Das heilst es braucht bestimmte Mechanismen, um Eigentum zu gewahrleisten.

Ein wichtiges Merkmal des marktwirtschaftlichen Prinzips ist es, dass es keinen Mechanismus fir Gerechtigkeit
gibt. Denn ausschlaggebend ist der Tausch zu einem mdoglichst groRen Vorteil fir beide Seiten. Wer kein Geld
fur Brot hat, muss — streng theoretisch genommen - verhungern.

Deshalb ist das marktwirtschaftliche Prinzip in der Praxis auch selten isoliert anzutreffen. Meistens ist es eng
mit demokratischen (planwirtschaftlichen) Grundregeln oder auch schenkwirtschaftlichen Aspekten von Sympa-
thie und Geben verzahnt.
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Schenkwirtschaft/Geben und Nehmen

.l AUFGABE

¢ Lest den Text einzeln durch.

» Tauscht euch in der Gruppe dartber aus und haltet stichwort-artig fest: wie funk-
tioniert dieses Prinzip? Beachtet dabei die Kategorien an der Tafel.

+ Uberlegt euch gemeinsam, wie ihr das Prinzip in einer kurzen (10-20 Sekunden)
einfachen Szene fiir den Rest der Gesamtgruppe darstellen kénnt. Diese Szene
sollt ihr anschlief3end als Gruppe kurz vorflihren, sodass der Rest der Gesamt-
gruppe das Prinzip erraten kann.

Tipps: Die Szene darf Uibertrieben sein und sollte die Unterscheidung von anderen
Prinzipien deutlich machen.

Fir viele Menschen sind die Begriffe ,Wirtschaft® und ,Schenken” eher ein Widerspruch. Aber wenn man Wirt-
schaft versteht als die bewusste Herstellung und Verteilung von Gitern, um Bedurfnisse zu erfillen, dann ist
schenken auch eine 6konomische Handlung. Denn gegenseitiges Zuhéren, die Unterstutzung in Notlagen und
sich umeinander kiimmern tragt viel zur Erflllung von Bedirfnissen bei. Diese personlichen Beziehungen sind
von einem Geben und Nehmen gepragt, bei welchen nicht genau nachgezahit wird, wer wann und wie viel ge-
geben oder bekommen hat.

Das unterscheidet das schenkwirtschaftliche vom marktwirtschaftichem Prinzip. Bei letzterem wird auch gege-
ben und genommen. Aber es wird immer im selben Moment getauscht und dabei genau gezahlt. Ahnlich wie
bei der Marktwirtschaft setzt das Geben und und Nehmen aber auch voraus, dass es so etwas wie privates Ei-
gentum oder zumindest private Nutzungsrechte gibt. Denn sonst kann man ja nichts geben.

Wenn man sich unsere Gesellschaft anschaut, ist sie voll vom schenkwirtschaftlichen Geben und Nehmen.
Menschen sind nett zueinander, helfen sich und tun ehrenamtlich etwas fiir die Gesellschaft. Eine wichtige Vor-
aussetzung hierfir ist, dass Menschen sich als soziales Netzwerk bzw. als eine Gesellschaft mit Gemeinsam-
keiten verstehen.

Theoretisch kann man auch die kostenlosen Leistungen der Natur als schenkwirtschaftliche Aktivitat betrach-
ten. Dass Bluten von Insekten bestaubt werden, dass auf Béden Pflanzen wachsen und dass die Luft gereinigt
wird — all das sind Guter, die flr uns umsonst sind — zumindest solange wir sie nicht zerstéren.

Aus dieser Perspektive kann auch das unterlassen von Aktivitdten — also um Zerstdrung zu vermeiden - ein
Beitrag zur Bedurfnisbefriedigung sein. Wenn wir die Natur schonen ist das sozusagen ein schenk-wirtschaftli-
cher Beitrag zur langfristigen Bedurfnisbefriedigung von anderen Menschen.
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Anwendungsbeispiele

Wir alle atmen regelméRig frische Luft. In dem Oko-
system aus Waldern (Sauerstoff in der Luft, Ver-
dunstung des Wassers) und Klima (Regen) ist die
Luft in unserer Region sehr frisch und wohltuend.

Die Walder werden geschiitzt, weil die meisten Ei-
gentimer langfristig damit Geld verdienen wollen
und aulRerdem nachhaltig wirtschaften wollen. Au-
Rerdem gibt es Regeln, wie viel sie im Jahr abhol-
zen durfen.

Lisa ist ehrenamtliche Handball-Trainerin fir die Ju-
gendgruppe in Sporthausen. Zwei mal in der Wo-
che Training und am Wochenende Spiele zuhause
oder auswarts.

Sie macht das schon lange und gerne, weil sie
merkt, wie gut der Sport den Kindern und Jugendli-
chen tut. Die Freude und die Dankbarkeit der Ju-
gendlichen sind fir sie ,Lohn" genug.

Du schickst dein Kind in die Schule. Aus deinem
Dorf sind schon viele weggezogen. Du bist froh,
dass es trotzdem in deinem Dorf noch eine Grund-
schule gibt.

Du weilt, dass auch manche Lehrkrafte lieber an
eine andere Schule gehen wiirden, aber die Regie-
rung deines Landes teilt die Lehrkrafte so ein, dass
es in den meisten Dorfern Grundschulen gibt.

Kai kauft sich ein neues Handy. Das Geld hat er
teilweise von seinem Job und teilweise von dem
Geldgeschenk seiner Tante. Er will das kostenlose
Betriebssystem Lineage installieren, das von Frei-
willigen gemeinsam programmiert wurde. Ein
Freund von ihm hilft ihm beim Einrichten.

Dank der neuen Regeln aus der Politik, muss er
sich kein neues Ladekabel kaufen. Denn es gibt fur
alle Handys das gleiche Kabel.

Du kaufst dir Lebensmittel. Du vertraust darauf,
dass du diese gefahrlos essen kannst. Denn du
vertraust, dass die Regierung Regeln geschaffen
hat, wie Lebensmittel sicher hergestellt werden.

Aulerdem vertraust du auch darauf, dass die Ent-
scheidungstrager in der Firma keine gesundheits-
schadlichen Stoffe verarbeiten wirden, selbst wenn
sie nicht kontrolliert werden wirden.

Stefanie pflegt seit 5 Jahren ihre Mutter, die nach
einem Schlaganfall mehrmals taglich gefittert, ge-
waschen und bewegt werden muss. Aul3erdem
muss die Mutter ab und zu im Rollstuhl in die Natur
und braucht jemand, der sie schiebt.

Es ist ein harter Knochenjob, aber fiir Stefanie steht
aulder Frage, dass sie das macht. Fir so etwas hat
man Familie, denkt sie sich.

Susanne baut sich auf ihrem Balkon Tomaten an.
Die Samen hat sie im Baumarkt gekauft. Ein paar
andere hat sie von Freunden geschenkt bekom-
men. Nach einem Sommer mit viel Giefden und Ja-
ten kann sie schlief3lich ihre roten Tomaten essen.

Im Stadtteil gibt es einen grolRen Gemeinschafts-
garten. Dort teilen sich rund 50 Menschen grol3e
Gartenflachen. Zwei Mal im Monat gibt es eine Be-
sprechung, wann wo was angebaut wird und was
es alles zu tun gibt. Jeder Gbernimmt einen Dienst.

Erika und ihr Mann Klaus haben zwei Kinder. Vor-
mittags gehen diese in den Kindergarten, wenn die
beiden zu ihrer Erwerbsarbeit gehen und Geld ver-
dienen.

Nachmittags kénnen Sie die Kinder in der Regel zu
den Eltern von Klaus bringen, die gerne auf die Kin-
der aufpassen.

Frank kauft sich gerne neue Schallplatten. Die be-
zahlt er von seinem Gehalt als Krankenpfleger. Der
Job ist manchmal ziemlich anstrengend und nicht
so gut bezahlt. Aber Frank macht die Arbeit trotz-
dem gerne.
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Musterlosung Zuordnung der Prinzipien

Anwendungsbeispiele

Subsistenzwirtschaft | Zentrale Planung | Tauschen, Marktékonomie | Schenk-Okonomie

Wir alle atmen regelmafig frische Luft. In dem
Okosystem aus Waldern und Klima ist die Luft in
unserer Region ziemlich frisch und wohltuend.

Die Walder werden geschiitzt, weil die meisten
Eigentimer langfristig damit Geld verdienen wollen
und aufRerdem nachhaltig wirtschaften wollen.
AuRerdem gibt es Regeln, wie viel sie im Jahr
abholzen dirfen.

Lisa ist ehrenamtliche Handball-Trainerin fir die
Jugendgruppe in Sporthausen. Zwei mal in der
Woche Training und am Wochenende Spiele
zuhause oder auswarts. Dabei nehmen sie
meistens die Bahn.

Sie macht das schon lange und gerne, weil sie
merkt, wie gut der Sport den Kindern und
Jugendlichen tut. Die Freude und die Dankbarkeit
der Jugendlichen sind fiir sie Lohn genug.

Du kaufst dir Lebensmittel. Du vertraust darauf,
dass du diese gefahrlos essen kannst. Denn du
vertraust darauf, dass die Regierung Regeln
geschaffen hat, wie Lebensmittel sicher hergestellt
werden.

AuRerdem vertraust du auch darauf, dass die
Entscheidungstrager in der Firma keine
gesundheitsschadlichen Stoffe verarbeiten wiirden,
selbst wenn sie nicht kontrolliert werden wirden.

Kai kauft sich ein neues Handy. Das Geld hat er
teilweise von seinem Job und teilweise von dem
Geldgeschenk seiner Tante.

Er will das Betriebssystem Lineage installieren, das
von Freiwilligen gemeinsam offen programmiert
wurde. Ein Freund von ihm hilft ihm beim
Einrichten.

Dank der neuen Regeln aus der Politik, muss er
sich kein neues Ladekabel kaufen. Denn es gibt flr
alle Handys das selbe Kabel.

Du schickst dein Kind in die Schule. Aus deinem
Dorf sind schon viele weggezogen. Du bist froh,
dass es trotzdem in deinem Dorf noch eine
Grundschule gibt.

Du weilt, dass auch manche Lehrkréfte lieber an
eine andere Schule gehen wiirden, aber die
Regierung deines Landes teilt die Lehrkrafte so ein,
dass es in den meisten Dorfern Grundschulen gibt.

Stefanie pflegt seit 5 Jahren ihre Mutter, die nach
einem Schlaganfall mehrmals taglich geflttert,
gewaschen und bewegt werden muss. AuRerdem
muss die Mutter ab und zu im Rollstuhl in die Natur
und braucht jemand, der sie schiebt.

Es ist ein harter Knochenjob, aber fiir Stefanie steht
auler Frage, dass sie das macht. Fiir so etwas hat
man Familie, denkt sie sich.

Susanne baut sich auf ihrem Balkon Tomaten an.
Die Samen hat sie sich im Baumarkt gekauft. Ein
paar andere hat sie von Freunden geschenkt
bekommen. Nach einem Sommer mit viel Giel3en
und Jaten kann sie schlieBlich ihre roten Tomaten
essen.

Im Stadtteil gibt es einen grofien
Gemeinschaftsgarten. Dort teilen sich rund 50
Menschen groRRe Gartenflachen. Zwei Mal im
Monat gibt es eine Besprechung, wann wo was
angebaut wird und was es alles zu tun gibt. Jeder
Ubernimmt einen Dienst.

Erika und ihr Mann Klaus haben zwei Kinder.
Vormittags gehen diese in den Kindergarten, wenn
die beiden zu ihrer Erwerbsarbeit gehen und Geld
verdienen.

Nachmittags kénnen Sie die Kinder in der Regel zu
den Eltern von Klaus bringen, die gerne auf die
Kinder aufpassen.

Frank kauft sich gerne neue Schallplatten. Die
bezahlt er von seinem Gehalt als Krankenpfleger.
Der Job ist manchmal ziemlich anstrengend und
nicht so gut bezahlt. Aber Frank macht die Arbeit
trotz der schlechten Bezahlung gerne. Er
unterstiitzt Menschen gerne in Krankheitsphasen
bzw. beim gesund werden.
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