Hat die Schule ihren
CO2-Fufdabdruck
berechnet?

CHECKLISTE:

eine Energieberatung in Anspruch | : 33 3 I ! ‘ GEn
genommen worden, um Einspar- . '
potenziale zu identifizieren?
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Werden auch 6kologische
Folgen bei Anschaffungen
berulicksichtigt?

Mehr Input

Details, Tipps und Links zu rechtlichen
Vorgaben und den Checklisten-Fragen
sowie weiteres Arbeitsmaterial:

Werden Emissionen
kompensiert?

Lasst sich die Schule fir

nachhaltige Vorhaben ' ' BONUSFRAGE:
fordern? :

Bezieht die Schule Okostrom
oder deckt sogar einen Teil des
Energiebedarfs durch selbst © Ist Ihnen bewusst,
erzeugte erneuerbare Energien? ! Na%e; . | dass CO2 sparen
langfristig auch Geld
spart? Schule und

Gibt es ein Upcycling- A ‘o Schiilerschaft kénnten o
Programm ﬁfr ;/usragngierte A Unternehmen, Eltern, Vereine) ,<> = o !st N'gchhalt.lgkmt
el Gl Eay e\ einbezogen, um Projekte zu ° : im padagogischen

: Y planen und umzusetzen? Konzept verankert?
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Gibt es bei allen Essens-
angeboten (z.B. Kantine,
Events) ansprechende

vegane Alternativen?

Ist Nachhaltigkeit in beste-
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2NV EERE

| VNNV hende Lehrplan-Inhalte ei
. . . : \ S ende Lehrplan-Inhalte ein-
Wird in Meetings und im — P

. : : gebaut worden (auch durch
Unterricht aktiv nach Ideen . Z

gesucht, sparsamer oder .
Ookologisch nachhaltiger
» zuwerden?

externe Bildungsangebote)?

'
Werden Schiilerschaft und =
Mitarbeitende motiviert, \ S
klimaschonend unterwegs

Werden Weiterbildungen

zum Thema Nachhaltigkeit Gibt es fur Nachhaltigkeit
angeboten? zustandige Personen in

der Schule? \
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Wird der Lernort Schule
so gestaltet, dass Nach-
haltigkeit sichtbar und

Wird beim Einkauf auf
Siegel und Label (z.B. oko,
fair, recycelt) geachtet

250t Mil .

I —
Wird die Lebenswelt der SR P E ST e ‘ S &0 Nachhaltigkeit ein
Schilerschaft einbezogen i B E & yerpflichtendes Kriterium
und gibt es bedarfsgerechte Yoo bei der Organisation von

Methoden und Arbeitsmittel? Events?

Wird Vielfalt in der Schule ‘0 @
thematisiert bzw. daflir .
sensibilisiert? S'I'I”Cl'l'egISCh
Werden Projektarbeiten
Gibt es Méglichkeiten fiir Lernende RACHHALTIGKEITS= L5 G, (W) G R ST

schaft selbstbestimmtes

und Lehrende, sich uber ihre Rollen °® Gibt es festgelegte Nachhal-
auszutauschen? (z.B. Lernbegleitung) .:::. STRATEGIE tigkeitsziele mit realistischen Hie |nterd|52|p“l|n§|res
- : Lernen zu ermdéglichen?
Zeitplanen und werden diese
\ A
gemessen und ausgewertet?
Werden Entscheidungen (und Entschei SOZ|q| Veréffentlicht die Schule einen

dungsprozesse) der Schule intern fur
alle Mitarbeitenden, die Schiilerschaft
und Eltern transparent gemacht?

Nachhaltigkeitsbericht und
wird dieser mit Eltern und der
Schilerschaft besprochen?

Gibt es Mehrheits-
entscheidungen in
der Schule (und
werden dabei auch
die Meinungen
von Minderheiten
reprasentiert)?

Werden virtuelle Arbeits-
methoden und Kl aktiv
verwendet und in den
Unterricht integriert?

-
¢\
Leben Lehrkrafte in S 4

ihrer Vorbildfunktion
Nachhaltigkeit vor?

Werden die Verantwortung
von Unternehmen und Hand-
lungsmoglichkeiten auf

verschiedenen Ebenen (lokal,
regional, global) aufgezeigt?

Gibt es einen Schiilerschaftsrat
und wird er von der Schule und
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Ve den Lehrkraften anerkannt und BONUSFRAGE:
Ve e Ist lIhnen bewusst,
i NUSFRAGE:
Gibt es ein Gesundheitsmanagement sl el . LA g . . . .
fiir Mitarbeitend d Schiil haft glaubhaft nachhaltig Ist Ihnen bewusst, dass Jugendliche eine viel héhere
(urB Sernenet ﬁu: b Ct UL?;SC . sind, als attraktive Lernmotivation verspuren, wenn es um ihre Zukunft
S & Lehr- und Lernorte geht und sie ihr Umfeld aktiv mitgestalten kénnen?

Sportangebote, psychologische Werden Menschen ,
Beratung)? mit Behinderung und

nicht-muttersprachliche
Personen geférdert (z.B.
durch Kommunikation in A stiftung
leichter Sprache)? : \ @ nord-stid

bricken

wahrgenommen
werden?
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Wie weiter? FONDS “eRevey

Kénnen sich Mitarbeitende und ‘ Das Thema Nachhaltigkeit ist komplex und kann Uberfordern. N H | Brot

. . ) ) Dochdererste Schrittist schon gemacht! Beiden nachstenkann . - - A
Schulerschaft institutionell Werden die Zukunft Trafo Sie unterstitzen - auch langfristig. Kontaktieren Sie uns! fiir die Welt
beSChweren' Konﬂlkte bereden der Arbeitswe"t und Gefordert durch ENGAGEMENT GLOBAL mit Mitteln des

und in einem sicheren Raum _ o
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Sorgen aussprechen? forderungen fiir Unter- TRAFO www.trafo-leipzig.de GLOBAL " und Entwicklung

e
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IN BILDUNG




