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arche noVa - Initiative fur Menschen in Not e.V. ist eine nichtkonfessionelle, internati-
onal tatige Hilfsorganisation, deren Arbeitsschwerpunkte humanitére Not- und Uber-
gangshilfe, sowie Entwicklungszusammenarbeit im Ausland sind und mehrheitlich die
Sektoren Wasser, Sanitar und Hygiene (WASH) sowie Katastrophenvorsorge umfas-
sen. Im Inland und Europa ist arche noVa im Bereich Globales Lernen und Bildung fur
nachhaltige Entwicklung (BNE) seit uber 20 Jahren mit verschiedenen Projekten aktiv
und ist seit 2023 eine der acht neuen regionalen BNE-Servicestellen.

Die Organisation hat ihren Hauptsitz in Dresden sowie ein Buro in Berlin und ist u.a.
Mitglied des Koordinierungsausschusses des Auswartigen Amtes, bei VENRO, dem
deutschen WASH Netzwerk, im Entwicklungspolitischen Netzwerk Sachsen (ENS) und
uber den Paritatischen Wohlfahrtsverband Mitglied bei ,Aktion Deutschland Hilft“.

Wenn Sie bereit sind, unsere Projekte mit groBer Einsatzbereitschaft zu begleiten so-
wie unser Team in der Hauptgeschaftsstelle in Dresden zu starken, freuen wir uns auf
Ihre aussagekraftige Bewerbung als:

Referent*in Bildung fur nachhaltige Entwicklung (m/w/d)

Der/die Referent*in wird im sachsischen BNE-Servicestellen-Programm mitwirken,
welches nachhaltiges Handeln und Bildung flr nachhaltige Entwicklung in Sachsens
Bildungseinrichtungen, wie Kitas, Schulen, Berufsschulen, Bibliotheken, Museen, ...
fordert. (s. https://bne-sachsen.de/servicestellen/). Sie befordert dabei ein Verstand-
nis von Nachhaltigkeit, das globale Perspektiven und alle Nachhaltigkeitsdimensio-
nen bericksichtigt. Zudem unterstitzt sie mit 5 Stunden pro Woche ein deutsch-ke-
nianisches Austauschprogramm ,,ESD Practioners going global” zwischen BNE-Multi-
plikator*innen beider Lander (s. https://arche-nova.org/ESD-Practitioners-going-glo-
bal)

Die Stelle ist mit 30 Stunden/Woche, zum nachstmadglichen Termin und zunachst bis
zum 31.08.2026 befristet zu besetzen. Eine Verlangerung kann erfolgen und wird
ausdrucklich angestrebt.

Aufgaben:

e Konzeption und Durchfuhrung von Beratungen und Workshops zu BNE und
Nachhaltigkeit in Bildungseinrichtungen und in unserem Buro (mit BNE-Materi-
albibliothek)

e Unterstutzung und Begleitung von BNE-Ansprechpartner*innen an 4 Bildungs-
einrichtungen pro Jahr

e Unterstutzung von Schulen und anderen Bildungseinrichtungen wie bspw. Bi-
bliotheken bei der Suche nach geeigneten Kooperationspartnern zur Durchfuh-
rung von BNE-Angeboten und fur die Entwicklung im Bereich Nachhaltigkeit

e Vernetzung von BNE-Akteuren und an BNE interessierten Bildungseinrichtun-
gen und Offentlichkeitsarbeit fiir BNE und BNE-Anbietende in den Regionen
Dresden, Landkreis Meifsen und Nordsachsen

e Abstimmung mit den anderen 7 neuen BNE-Servicestellen in verschiedenen
Regionen Sachsens und mit der Koordinierungsstelle der BNE-Servicestellen

e Erstellung eines eigenen Verwendungsnachweises

e enge Abstimmung und Zusammenarbeit mit dem anderen BNE-Bildungsrefe-
rent*innen unseres Vereins
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Voraussetzungen/Qualifikationen:

Erfahrung im Bereich Bildung fur nachhaltige Entwicklung / Globales Lernen
Erfahrungen in der DurchfiUhrung von Bildungsangeboten

routinierter Umgang mit den MS-Office Programmen und MS Teams
gewissenhafte und selbststandige Arbeitsweise

hohes MaR an Verantwortungsbewusstsein sowie Zuverlassigkeit

gute Kommunikationsfahigkeit und hohe Serviceorientierung

Spall an Teamwork

Bereitschaft zu gelegentlichen Projektreisen in Sachsen

FlieBende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift; Englisch mind. B2
Erfahrung in Erstellen von Verwendungsnachweisen und Buchhaltung von Vor-
teil

e Erfahrung in Offentlichkeitsarbeit und Social Media winschenswert

Wir bieten:

e Anspruchsvolle und vielseitige Aufgaben mit dem Freiraum, eigene Ideen um-
zusetzen und Erfahrungen einzubringen

e Mitarbeit in einem kollegialen und engagierten Team einer international tati-
gen Hilfsorganisation mit dem gemeinsamen Ziel, das Leben anderer Men-
schen zu verbessern

e Maoglichkeiten zur persénlichen und beruflichen Weiterentwicklung

e 30 + 1 Urlaubstage

e Volle Vergutungsfortzahlung bei bis zu zehn Kind-krank-Tagen pro Jahr und
Kind

e Zuschuss zum Deutschlandticket als Jobticket

e Feste Jahressonderzahlung

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten und Maoglich-
keit zur teilweisen mobilen Arbeit

e Dienstsitz ist Dresden

e Vergutung gemal internem Gehaltsschema Gruppe C

Die gehaltliche Einstufung erfolgt je nach Qualifikation gemafs unserem Gehaltssys-
tem.

arche noVa ist ein familienfreundlicher Arbeitgeber und ermaoglicht Flexibilitat zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie. arche noVa fordert Chancengleichheit. Wir ver-
pflichten uns, ein integratives und positives Arbeitsumfeld zu schaffen, das auf ge-
genseitigem Respekt fur alle Mitarbeitenden beruht. Bei arche noVa schatzen wir die
Vielfalt unserer Mitarbeitenden mit ihren einzigartigen Fahigkeiten, Hintergrinden
und Perspektiven. Wir ermutigen alle interessierten Kandidat*innen, sich zu bewer-
ben!

Bewerbungsfrist bis 17.11.2025 - Bewerbungen werden kontinuierlich gesichtet
und Interviews konnen bereits vor Ablauf der Frist stattfinden.

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Referenzen),
Ihre Gehaltsvorstellung sowie Ihren frihestmoglichen Eintrittstermin senden Sie uns
bitte per E-Mail unter dem Kennwort ,Referent*in BNE” in einem pdf-Dokument an:
bewerbung@arche-nova.org

Weitere Information finden Sie unter www.arche-nova.org
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