
   
 

Stellenausschreibung 
 

KOORDINATOR*IN  
(W/M/D*) 
 
Für die Stelle der Koordinator*in bei der Kampagne für Saubere Kleidung e.V. wird eine 
Elternzeitvertretung ab 01.01.2025 gesucht.
 

Die Kampagne für Saubere Kleidung Deutschland e.V. ist ein Netzwerk, das sich für die Rechte der 
Arbeiter*innen in den Lieferketten der internationalen Modeindustrie einsetzt. Es besteht aus über 
30 Mitgliedsorganisationen und ehrenamtlichen Regionalgruppen. Im Mittelpunkt der Arbeit stehen 
Vernetzung, Bildungs- und Öffentlichkeitsarbeit, ergänzt durch Eilaktionen zu einzelnen Fällen in der 
Bekleidungsindustrie.  
 
Deine Hauptaufgaben: 

• Koordination und Unterstützung der Mitgliedsorganisationen bei inhaltlichen und 

organisatorischen Anliegen  

• Koordination und Organisation von Treffen, Seminaren und Aktionen    

• Koordination und Zuarbeit für den Vorstand  

• Koordination und Abstimmung mit weiteren Akteur*innen (Partner, Honorarkräfte) 

• Bildungs-, Informations- und Öffentlichkeitsarbeit zu den Anliegen der Kampagne  

• Projektmanagement inkl. Finanzmonitoring, Mittelakquise und -abrechnung 

• Mitarbeit an der Organisationsentwicklung in enger Zusammenarbeit mit dem Vorstand  

• Aufbau, Weiterentwicklung und Pflege der Beziehungen der Kampagne zu relevanten 

Akteur*innen in Zivilgesellschaft, Wirtschaft und Politik, insb. dem internationalen 

Dachnetzwerk Clean Clothes Campaign 

 

Dein Profil: 

• Hochschulabschluss oder vergleichbare Qualifikation /Erfahrung in einem relevanten 

Fachgebiet  

• Fundierte Kenntnisse zur Situation der Menschenrechte und Arbeitsbedingungen in 

weltweiten Lieferketten im Textilbereich und aktueller politischer Prozesse zu 

Unternehmensverantwortung (Lieferkettengesetz) 

• Nachgewiesene Erfahrung im Bereich der entwicklungspolitischen/ menschenrechtsbasierten 

Bildungs-, Kampagnen-, Netzwerk- und Öffentlichkeitsarbeit 

• Fundierte Kenntnisse und Erfahrung im Projektmanagement (auch Fördermittelakquise und 

finanzielle Abwicklung von Projekten) und in der Konzeption, Steuerung und Durchführung 

von Kampagnenarbeit 

• Hohe Affinität für digitales Arbeiten; sehr gute Kenntnisse von Text- und 

Tabellenverarbeitungssoftware und Nextcloud; Wordpress-Kenntnisse von Vorteil  

• Exzellente Kommunikationsfähigkeit in Wort und Schrift auf Deutsch und Englisch  



   
 
Unsere Anforderung:  

• Bereitschaft zu bundesweiten Dienstreisen  

• Bereitschaft zu dienstlichen Einsätzen auch abends und am Wochenende  

• Hoher Grad an Eigenverantwortung und Selbstorganisation  

• Ausgeprägte Teamorientierung und Belastbarkeit  
 

Unser Angebot

• Gemeinwohlorientierte, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit

• Vergütung nach Qualifikation und Erfahrung in Anlehnung an TVÖD 

• Remote-Arbeit und freie Zeiteinteilung in Abstimmung mit Vorstand und Team

• Übernahme von Kosten für einen Co-Working-Space

• Eine positive Arbeitsatmosphäre in einem engagierten Team von Haupt- und Ehrenamtlichen 

• Möglichkeit der Aufstockung / Verlängerung bei entsprechenden Projektmitteln

 
Die Elternzeitvertretung im Umfang von 20 Stunden/Woche ist zunächst auf zehn Monate geplant 

(01.01. - 31.10.2025), eine bewilligte Projektfinanzierung vorausgesetzt. Eine Verlängerung und 

Aufstockung der Stundenanteile ist angestrebt.

 
Bewerbungen: 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen bis zum 15.10.2024 ausschließlich in einer PDF-Datei an 
Isabell Ullrich, koordination@saubere-kleidung.de schicken.   
 
Wir begrüßen Bewerbungen von allen Menschen unabhängig von deren kultureller und sozialer 
Herkunft, Alter, Religion oder sexueller Identität. 
Die Bewerbungsgespräche werden zeitnah stattfinden. 
 
Nachfragen gerne an Isabell Ullrich unter 01511 / 64 739 42 (auch Signal).  
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