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BEREICHE DER BERUFSBILDUNG:

Berufsausbildung

Kenntnisse, Fahigkeiten
und FertigReiten

Berufserfahrung

Das Berufsbildungsgesetz sagt:

Die Berufsausbildung hat die fur die Austibung
einer qualifizierten beruflichen TatigReit in einer
sich wandelnden Arbeitswelt notwendigen
beruflichen FertigReiten, Kenntnisse und Fahig-
Reiten (berufliche HandlungsfahigReit) in einem
geordneten Ausbildungsgang zu vermitteln.

Was ist Nachhaltigkeit?

oRologisch

Berufliche Fortbildung

Erweiterung der beruflichen
HandlungsfahigReit

Beruflicher Aufstieg

Kreisléufe nutzen

Autonomie und
Solidaritat

Lebensgrundlage
erhalten
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ich gjo
Zusammenlebegn baj

Berufliche Umschulung

Befahigung zu anderer
beruflicher TatigReit



BERUFSB\LDUNG FUR
NACHHALT\GE ENTV\HCKLUNG

,BBNE ist als lebensbegleitender Prozess und
zentrales Element der Bildung zu verstehen, die
den Einzelnen befahigt, sich mit aktuellen und
RUnftigen Herausforderungen in beruflichen,
gesellschaftlichen und privaten Situationen
verantwortlich auseinanderzusetzen."

ic, Volimer 2014)

Diese Punkte
gilt es abzudecken:
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L Nachhaltighei[sorien[ierte

berufliche Hand\ungsféhigheit

Berufliche Bildung muss IKenntnisse

'I;_ertigheite_n und Fahigkeiten (Kompetenzen)
_on;t_ern, mit denen die Arbeits- und Lebenswelt
:::d |“nhne der Nachhaltigkeit 6Rologisch, sozial
o6Ronomisch verantwortlich ,
werden Rann. gesialiet
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Herausforderungen

L viele Bildungstréger:innen mit akademischen
Bachground haben Bedenken, Klassismen und
andere Dishriminierungsformen zu reproduzieren.

L pas Thema Nachhaltigheit ist bisher in der schulischen
Ausbildung oftmals nicht prufungsre|evant.

L Katastrophenpédagogih wirkt fur viele abschrechend.

L Nachhaltigheit wird mehr und mehr zum Modebegriff.

Lésungsansitze

Der Zielgruppe authentisch und
auf Augenhohe begegnen!

Wissensbes[énde anerhennen!

Nicht nur Lgrane Berufe” — alle Berufe
rONNEN nachhal[ig(er) werden!

Nachhaltigheit nicht ,,on top” . sondern
integrativ mit fachlichen Inhalten verknipfen!

Bezlige herstellen zwischen abstraktem Leitbild nachhaltiger
EntwicRlung und RonRreter Berufsarbeit - Nachhaltigheit
muss erfahrbarer werden!

» Potentiale von Berufen aufzeigen statl ,,Megaprobleme"!

Berufsbildungspersonal fur BBNE
gewinnen und qualiﬁzieren!

Guwe Nachr'\chten\.

Nachhaltigheit steht im FoRUS der neuen Standard-
berufsbildpositionen. Seit dem Ol August 2021 ist
Nachhaltigheit verpﬂichtender Bestandteil aller Ausbil-
dungsordnungen, Auszubildende missen u.a. lernen,
Arbeitsprozesse und ProduRte unter wirtschaftlichen,
umweltvertréglichen u. sozialen Nachhal[igkeits—
gesichtspunhten zu reflertieren. Das ist ein wichtiger
Schritt zur srruRturellen \erankerung von BBNE.



trafo eV.

Bfral‘:b.lduvlﬁ
S~ hachhaltige
“hwicklang

Rennen.-
(er new

SUSTAINABLE
DEVELCPMENT

O

EGRUSSUNG (2]

RLIM4-

GOF\LS‘ =3 SCHuT2!

INFRA-

”"e'-

STRURTUR / \/ antes
MACH- & PARTNER-
HALTIGE| SCHAFTEN
e T

Ges;hln.dnh:rfd

GERECHTIGKEIT

PI2! -

\oo\ex

Globales Lernen.
indwn bervisbildenden
SCHULEN

Was war \ N
deine Longsie ANY

REISE?

D
oS OERNETZUNG

s VERBINDE 1y iy
BERUFSBILDUNG »

’)r
) Polit Arb mgon

o m(i:”‘;fl
n | 2
e d‘:?,*
s Pt “Zwond ¢ N's S
3

ﬂugb(ld'l" 9 .d

mbaeb' och
Schal. g
betrie,,
< Ausbilgyy g en L‘\
Wie mit S

/ KLASSISMUS ormol &

: disch
[ @ gegenseitigen  Yidben

\ VORURTEILEN !

\ umgehev\ 7
GEMZINSMIP
REITEN
Linden

orientierung

6,‘/;15" “f.r\

S\ sichdes
PRIVILEGS =~

beuvsst werdein

@ FORTBILDUNG
£ BERATUNG

Vol Lehrer:innen

A

(4
"

mil and. Ahdeur:inren

i Raasmuﬁi

PN

o uf‘esﬁ,u.. 0
Beruds - ﬁ @ N*G

WAS 1ST FUR micyy

nu&lzn

Modebegriff

Rﬂfas{- hein -
pd dug'fg.k «

NACHHALTIGKe T »

o ok
G o)
. ohologu-,_;, 3‘:: en

oRologisch
N\gaven; ‘;hz\gm\

2usamme,
au{ dem (,

(x\l

Was macht EP2 7 —
e @@

C\g\o HO"-V\ AL

Tsdnofte”

~/\

Mit FISCH-
FANGFRAGEN

Bin u:h
HALAL?

;\\\}6\9{

BBNZ #(F:)

B UN DES— mar:r_l L 3 th:n,
INSTITUT 5155 pk it
fér BERUFSBILDUNG mmh @ Sein ! ’}
Vorhandene, J \ Ansmann < ;
Tinhalte £ hsm\ § e o
BERUFS‘ VERNETZUNG: — wie PASST Nechen el und gelehrt!
BILDY UNG [ Nachhaltigheit 2
puteren i e BERUF-
JUNGE LICHE BILDUNG? geme m; 5k Wi hon
'ngu"égiEN A AOWNE ‘ ﬁnggfﬂfgm
auskildung Sein?

gewinnen —

N

-

wwu@eemwm

SN e
praltische m..m.,..af . (5 BBNE
AT wit \m\)“ N GESELLSCHAFT o cin PROZESS
HUSS K\Eg?, ® interdisziplindr
e « berepiche HANDLUNGS
BBNE- e BBIG FARIGKEIT as Zel
Landschaf+ @ Hoglich bicten sich ;]
- — Tl der — a?;‘s‘(‘;‘ = b
e | FonnERuNGEN
Mindagéstond. I’ ABEE
Okonomische L
ideele VORTEILE
MODELL. £ir Betriebe.
VERSUCHE
Nl&:’ehs&ré‘# A@
@ Praxis ﬂ/ @SCHZ/ 1
o RompeTEN2EN 40 RIS
«LERNORTE / - BEERA
¢ AUSBILDUNGS~
o o PERSONAL
Wie wird ousbilden

Nachhaltigkeit
2um THEMA Nr. 17

ee RUCKSICHTS-
LOSIGKREIT
ist woll das

GEGENTEIL

der Nochinalfigheit??

s

IBBNE

Der Trend B

Rommd, BBNE- Indikatorcn L
das Bewusst~ ERKENNEN! ANALYSE,
0 WACHST... © VORGABEN

aber es daverd. * ORIENTIERUNG

» PROFUNGEN




R
T
i
1y,

S

ERFUHRENDE INFO

WEIT

i

“NachhaltigReit in Beruflicher Bildung” ist ein ProjeRt des Trafo e.V.
in IKooperation mit dem EntwickRlungspolitischen Netzwerk Sachsen.
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Entwicklungspolitisches
Netzwerk Sachsen e.V.

Diese MaRnahme wird mitfinanziert durch Steuermittel auf der
Grundlage des vom Sachsischen Landtag beschlossenen Haushalts.

ENGAGEMENT OQO
GLOBAL

Service fiir Entwicklungsinitiativen

Allgemeines zum Thema BBNE

A

» Broschiire — NachhaltigReit im Berufsalltag

» Broschiire — Nachhaltigkeit in der beruflichen Bildung

» Projekt - Integration Nachhaltiger EntwicRlung in die Berufsbildung
» Zeitschrift — Berufliche Bildung fir nachhaltige Entwicklung
BMZ #® | e i e

und Entwicklung

Das Bundesinstitut fir Berufsbildung / BIBB:

ll\ll\ll\ll\lllllllll\

» Berufsbildung fiir nachhaltige EntwickRlung — Modellversuche

» Materialien und ProduRte aus den Modellversuchen

EPIZ - Globales Lernen in Berlin

» PublikRationen - u.a. zum Schwerpunkt Berufliche Bildung
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DINGUNGEN UND

Das Bundesinstitut
fur Berufsbildung zur
Berufsorientierung:

Die Arbeitswelt im Wandel

Berufsorientierung ist ein
Auf der einen stehen Jug
eigenen Interesse
anderen sté
Menschen orienti
abgestimmt werd .
junge Menschen, diesen

5 mit zwei Seiten:
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BERUFSORIENTIERUNG FINDET

SCHULISCH UND AUSSERSCHULISCH STATT

O X

BetriebserkRundungen
Eltern stellen Berufe vor
WerRstatttage
Unternehmensplanspiele

Woche der offenen
Unternehmen

Betriebspraktika

auBerschulisch:

ProjeRtarbeit

Berufswahlparcours
Workshops
Feriencamps

Berufsorientierungscamps

ely, auf die hin junge
mmer wieder neu

heute gibt es 324 anerRannte Ausbildungsberufe

L darunter modernisierte (neue Technologien z.B.im HandwerR)
und neu entstandene (E-Commerce)

berufliche Laufbahnen und Erwartungen junger
Menschen an die Arbeitswelt sind Romplexer

L Arbeitsmarkt entwicRelt sich dynamisch
und erwartet Weiterbildungen

L Quereinstieg und Neuorientierung haben sich etabliert

Hinweis:

Jede weiterflihrende allgemeinbildende
Schule in Sachsen erstellt ein eigenes
schulisches Berufsorientierungskonzept
(BO-Konzept), das sich an den BO-Bausteinen
dferverschiedenen Schularten orientiert. Dabei
gibt es groRe Unterschiede, z.B. zwischen
Oberschulen und Gymnasien.



Nachhaltige Berufsorientierung will Menschen
in ihrer Berufsorientierung unterstiitzen und
zu nachhaltigem Handeln in Beruf und Alltag
befahigen. Dafur mussen brancheniibergrei-
fende Wege und MaoglichReiten aufgezeigt
werden, wie ressourcen- und Rlimaschonendes
Handeln in ganz unterschiedlichen Berufen
umgesetzt werden Rann.

Berufsorientierung offnet
den Blick fiir NachhaltigReit
in allen Berufen

Berufsorientierung sensibilisiert
fir Berufe, die eine gerechte(re)
Welt zum Ziel haben

Im Mittelpunkt stehen di
. e VerantwortlichReit i i
Umfeld und die eigene Handlungsfahigkeit. i beihen

Nachhaltige
Berufsorientierung...

L st zuhunﬁ:sféhig: Berufe wand'eln
sich und mussen flexibel reaglerenl

L st ganzhe'\tlich: Materialien, Arbeits- und
Produhtionsbedingungen entlang des

gesamten Kreislaufs im BlicR haben!

L st '\nterdisziplinér: ein Gesamtversténdms
von Arbeitsmarhl und personhchen

Kompetenzen erméglichen‘.

4



HERAUSFORDERUNQEN
UND LC)SUNGSANSATZE

Herausforderungen

L Erster Anker der persénlichen Berufsorientierung
sind haufig Eltern und andere Rolemodels.

L Berufsorientierung ist ein |lebenslanger Prozef:,s!
Haufig reduzieren sich Angebote aufJugendhche.

L vielen Schulen fehlt es an neuen l(ooperations—
partner:‘mnen zum Thema Nachhalnghem

|<onkrete Hinweise fQ

L
L
L
L
L
L
L

Losungsansatze

Die personlichen Interessen und [Kompetenzen
der Zielgruppe in den FoRus nehmen!

Angebote nicht nur flr junge Menschen schaffen!

Mit Ronkreten Angeboten zum Thema NachhaltigReit
an die Schulen herantreten!

Daneben bieten auRerschulische Angebote eine hohe
Flexibilitat, da sie nicht an die schulischen Vorgaben
angepasst werden mussen.

Berufsfelder ganzheitlich darstellen!

Kontakte zu Praxispartner:innen sind wichtig,
um authentische Inputs geben zu rénnen!

r mogliche Inhalte:

Handeln entlang der gesamten WertschopfungsRette praxisnah vorstellen
MéglichReiten schaffen, sich selbst auszuprobieren und einzuschatzen
Nachhaltigkeits-ChecRs in regionalen Unternehmen durchfuhren
vielfaltige Berufsbiographien vorstellen

Nachhaltigheitspotentiale verschiedener Betriebe vergleichen
Unternehmer:iinnen interviewen

Berufe in anderen Landern kennenlernen und vergleichen
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Allgemeines

» Berufliche Orientierung an allgemeinbildenden Schulen in Sachsen

» Best Practise

» Best Practise - ZuRunftstalent: ein ProjeRt von CorEdu gUG
» Best Practise - Six Days for Future: ein Projekt von arche noVa e.V.
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“NachhaltigReit in Beruflicher Bildung” ist ein ProjeRt des Trafo e.V.
in IKooperation mit dem EntwickRlungspolitischen Netzwerk Sachsen.

Entwicklungspolitisches
Netzwerk Sachsen e.V.

Diese MaRnahme wird mitfinanziert durch Steuermittel auf der
Grundlage des vom Sachsischen Landtag beschlossenen Haushalts.

ENGAGEMENT OQO
GLOBAL

Service fiir Entwicklungsinitiativen

Bundesministerium fiir

B M Z ﬂ% wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung

\
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0 — Nachhaltigkeit in Bildung e.V

IKochstraBe 70 c/o Kumritz
04275 Leipzig
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Die vollzeitschulische Ausbildung...

findet nur an einem Lernort statt, an Berufsfachschulen, Berufs-
kollegs oder Fachakademien. Die vollzeitschulische Ausbildung
dauert 1-3,5 Jahre. Neben diesen Formaten gibt es noch weitere,
2.B. die einjahrige Ausbildung oder die assistierte Ausbildung.

Die duale Berufsausbildung...

findet an zwei roordinierten Lernorten statt, ‘
zu70% im Betrieb und zu 30% in der Berufsschule.

Die duale Berufsausbildung dauert 2-3,5 Jahre.

Bildung ist Landersache!

Betriebliche Ausbildung: Berufsschulunterricht:

unterschiedliche Bezeichnungen der Schulabschliisse und
Berufsbezeichnungen (Kinderpflegerinnen, Sozialhelferinnen,

Sozialpadagogische Assistenz, Sozialassistentinnen)
i Grundlage: _ :
S\issitifglcl::svrertragg Gesetzliche Grundlage: Schulpflicht Abweichungen bei den Voraussetzungen
_ b bezahlt Landesregierungen finanzieren dffentliches zu den einzelnen Ausbildungsgangen
gus/t:k:.:r;s::ze:gieldenden eine Schulwesen (Gebaude, LehrRrafte etc)
er/del

individuelle SchwerpunRtsetzungen im Lehrplan
Ausbildungsvergﬁtung bei privaten berufsbildenden Schulen
Betrieb bietet strukturierte Ausbildung miissen die Aushz|ublldenden ein
unter realen Arbeitsbedingungen Schulgeld bezahlen

an (Ausbildung im Betrieb, moderne

Betriebsausstattung etc)

variable Abfolge von Theorie und Praxis

Berufsschule bietet Unterricht in berufs-
bezogenen (2/3) und allgemeinbildenden
(1/3) Fachern



BERUFSB\LDENDE SCHULEN
UND NACHHALT\GKE\T A

Interesse an Nachhaltigkeit
von allen Seiten:

Ausbildungsbetrieb:
L .

Markt und Kund:innenorientierung, gesetzlicher Rahmen
L Bewusstsein im Unternehmen

L FachRraftesicherung

Berufsbildende Schule:
L \warum ist Nachhaltigkeit wichtig?

L was hatdas mit uns und unserer Berufswelt zu wn?

L was kann man Uberhaupt wn?

L wie sieht Handeln in einer vernetzten Welt aus?

Ausbildung Sozi i i
g Sozialassistent:in Ausbildung EinzelhandelskRaufperson

Lernfeld ,Soziale Beziehungen

f Lernfeld ,Ware "
aufbauen und mitgestalten” ,Waren beschaffen

Hieran ankniipfend Ronnen AspeRte der
&kronomischen und sozialen NachhaltigReit,
wie Kreislaufwirtschaft oder transparente,
regionale Lieferketten eingebunden werden.

ale AspeRte von

Hieran Ronnen sozi
RrRnUpPF werden.

Nachhaltigheit ange
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Herausforderungen

arbeit mit Berufsbildenden

f ammen q
L pie Zus Lefordernd sein.

Schulen Rann hera
L perufsbildenden Schulen h
ST .
L Referentinnen kennen die Zielgruppe NIc
e ]

L SOWO‘I‘ die Lef rRrafte als auc die [inner
s} Sc wler
)
haben folits \als unte(sdned iche Hinterg {inde

Altersstufen und praxiserfahrungen-

Externe Referent:innen sollten Folgendes mitbringen:

L eigene Erfahrungen oder Wissen im Bereich der beruflichen Bildung
L Wissen um Lehrpléne und typische ArbeitskRontexte
L Wissen um PerspeRtiven, Alter und Lebensumfeld der Zielgruppe

L Wissen um Ablaufe in der Berufsbildenden Schule

Lésungsansétze

P> Die VeranRerung von Projekttagen im Lehrplan
erfordert eine frihe Zusammenarbeit:

» Langfristige Planung Ralkulieren und

frih Zusammenarbeit anfragen!

» Besser 2 bis 8 UE gestalten,

statt ganze ProjeRtwochen!

P> Es ist wichtig Projekte und Ablaufe
flexibel an die Schulen anzupassen!

P Vorgesprache mit dem Lehrpersonal fiihren!

P> Langer Atem und Verstetigung von IKontakten!

P> Flexibilitat vor Ort und Ruhe bewahren!

P> Zeit nehmen um Zielgruppe und
den Kontext Rennen zu lernen!

>

>

Die Lehrplane und Ausbildungsverordnungen
anschauen!

Vorher Methoden, die an der Schule
genutzt werden erfragen!

» Viel Zeit zum Kennenlernen einplanen!

» Den FoRus auf praktisch-verwertbares

Wissen legen!

Authentisch sein und persénlichen
Background offen legen!

Den Bezug zum Berufsfeld und der eigenen
Erfahrungswelt der Zielgruppe im Blick haben!
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“NachhaltigReit in Beruflicher Bildung” ist ein ProjeRt des Trafo e.V.
in IKooperation mit dem EntwickRlungspolitischen Netzwerk Sachsen.
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Entwicklungspolitisches
Netzwerk Sachsen e.V.
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Diese MaRnahme wird mitfinanziert durch Steuermittel auf der
Grundlage des vom Sachsischen Landtag beschlossenen Haushalts.

ENGAGEMENT OQO
GLOBAL

Service fiir Entwicklungsinitiativen

Allgemeines

» Rahmenlehrplane und Ausbildungsordnung

» Lehrplane KMK

Bundesministerium fiir

B M Z ﬂ% wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung

» Lehrplanverzeichnis Sachsen
» Verzeichnis der anerRannten Ausbildungsberufe
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Materialien zu v
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L |

L U

» Lernmaterialien des EPIZ Berlin
» Lernaufgaben von NaRelLe

» Arbeitsmappe des INEBB
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RAHMENBE
HINTERGRUNDINFOS

DINGUNGEN UND

GRUNDE FUR NACHHALTIGKEIT
IM UNTERNEHMEN

Nachhaltige Betriebe {ibernehmen
\Verantwortung fur ihre Belegschaft
und das Gemeinwohl in der Region.

Wer sich mit der eigenen Nachhaltigheit _
auseinandersetzt, weiR, wie sich Entschei-
dungen und Arbeitsweisen auf das Umfeld

auswirken.

Kurze Wege, Fokus auf Regionalit'a_tl
und Engagement vor Ort sind gut far
die AuBenwirkung.

Betriebe, die eine nachhaltige unq
langfristige Strategie verfolgen, sind

zukunftsfahig und sichern ihre Nachfolge.

Der 6kologische FuRabdrucR
des Betriebs wird reduziert.

Die Arbeitsbedingungen der
Mitarbeitenden werden verbessert.

Die Lieferkette wird refleRtiert und
zugunsten fairer Lohne und besserer
Arbeitsbedingungen von Menschen
in anderen Landern angepasst.

Ressourcen werden geschont.

Arbeitsplatze werden
langfristig gesichert.

PartizipationsmaoglichReiten
der Belegschaft werden gefordert.

Die Mitarbeitenden werden auch im
privaten Bereich fur ein nachhaltiges
Handeln sensibilisiert.

:\T vielen Unternehmen wird
ra;h_l‘lz:iltlgheit bereits jahrelang
PraRtiziert, aber nicht so genannt.

L "
fl;‘arr'ullenbetriebe arbeiten mit
eX|'b|en Arbeitszeitmodellen
(soziale Nachhaltigheit)

L
'\l-/llandvxferhsbetriebe reparieren
(l_:schmgn statt neue zu Raufen
ORonomische Nachhaltigheit)

L
Ggstrobetriebe arbeiten
r{ut regionalen Produkten
(6Rologische Nachhaltigheit)




Praxistipps zur
6ho|ogischen_
Nachhaltigkeit

Einsatz von erneuerbaren Energien
durch Umstellung auf Okostrom

Klimaneutralitat anstreben bzw.
CO2- Verbrauch ausgleichen

Wasserverbrauch reduzieren
Mill trennen

regionale Lieferketten sparen
CO2im Transport

energieeffiziente und langlebige Gerate

o6Rologisch

Unternehmen Rénnen sich ihre NachhaltigReit zertifizieren lassen.
Ein NachhaltigReitsbericht ist nicht nur ein Mittel der Unternehmens-
Rommunikation nach aufen es kRann einem Unternehmen auch
helfen, AspeRte der NachhaltigReit zu refleRtieren und eine Strategie
zu erarbeiten, wie, wann, welche Defizite angegangen werden sollen.

Verpflichtet dazu sind bis dato nur Unternehmen, die mehr als 500
Mitarbeitende beschaftigen, deren Umsatzerlése sich auf mehr als
40 Millionen Euro belaufen oder deren Bilanzsumme bei mehr als
20 Millionen Euro liegt.

I:-’raxistipps zur
OoRonomischen
Nachhaltigkeit

L realistische und transparente
Preiskalkulation

L sparsamer Materialeinsatz

L regionale und nachhaltig agierende
Akteure in der Wertschépfungskette

L Férderprogramme nutzen

L Nachhaltigkeitsziele in Verbindung
mit realistischen Investitionen setzen
(Bsp: Anschaffung Fahrrader oder
Mitarbeitende fiir nachhaltige
Aktionen freistellen)

Praxistipps zuf
esellschaftllchen

Nachhaltigkeit

L .
Ausblldungsplétze anbieten

gesellschaftliches betriebliches
n
gagement, z.B3. FuBballtrihots Spenden

regio_nale Lieferketten schaffen
Arbeitsplitze vor Ort

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

L faire L6hne zahil,
Arbeitsvertrége

€N und unbefristete
ausstellen
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HERAU -
UNDLOSUNGSANSATZE

Herausforderungen

It es oftmals an Ressourcen

L Kiei trieben feh L
Kleinen Be i — NachhaltigReit

und Zeit, um sich mit
zu beschaftigen.

L pas Thema Nachhaltigreit wirkt erst
einmal abstraRt und Rostenintensiv.

L Nachhaltigkeit wird immer mehr zum l\/.!oiewort,
mit dem sich viele Unternehmen schmucRen.

Achtung Greenwashing!

L Tools wie der Nachhaltigheitsbericht sind
zunachst reine Transparenz-Tools. Ath
Unternehmen, die sich nicht n::-lchhaltlg
verhalten, RGnnen sich zertifizieren lassen.

Lésungsansitze

» Beratende Angebote und Anlaufstellen schaffen!

» Aufwesentliche und fiir den Betrieb
umsetzbare Aspekte Ronzentrieren!

Nachhaltigkeit ganzheitlich vermitteln!

Auf bereits vorhandene Aspekte aufmerksam
machen und NachhaltigReit fassbar machen!

Mit Unternehmer:innen ins Gesprach kommen!
Welche Motivation steckt dahinter? Ist diese
Motivation mit den eigenen Bildungszielen vereinbar?

ARquisetipps

L mio
Die Zielgruppe und entsprechende

Berufsinhalte Rennen!

L
Bedarfe erfragen! (Auch mit Bekannten und
Verwandten iiber Berufe austauschen!)

L oap
Mit Kammern und GewerRschaften

vernetzen!
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“NachhaltigReit in Beruflicher Bildung” ist ein ProjeRt des Trafo e.V.
in IKooperation mit dem EntwickRlungspolitischen Netzwerk Sachsen.
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Diese MaRnahme wird mitfinanziert durch Steuermittel auf der
Grundlage des vom Sachsischen Landtag beschlossenen Haushalts.
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Allgemeines

» Broschiire - Gestaltung nachhaltiger Lernorte

B M Z ﬂ% Bundesministerium fiir
&8 wirtschaftliche Zusammenarbeit
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» Broschire - Lebensmittelhandwerk_innovativ und nachhaltig
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