
 

PROTOKOLL

Digitale Austauschreihe: Bildung in Zeiten von Corona (via BigBlueButton)

– BNE und Transformative Bildung mit Herz, Hand und Kopf – nun auch digital? –

Datum, Uhrzeit: Mittwoch, 24. März 2021, 10:30 – 12:00 Uhr

Veranstalter*innen: Eine Welt-Promotor*innen, ENS e.V., NDK e.V., CAMBIO e.V., Konzeptwerk Neue 
Ökonomie e.V. 

Moderation: Esther Wawerda (Konzeptwerk Neue Ökonomie e.V.)

Technische Moderation: Dorothea Trappe (ENS e.V.)

Protokoll: Heidi Bischof (NDK e.V.)

Nächstes Treffen: „Austausch zu tools hinsichtlich DSGVO, Kinderschutz, Nachhaltigkeit (Fairteaching)“, am 
28.04.2021, 10:30 – 12 Uhr 

(Anmeldung unter:   https://eveeno.com/301121977  )
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1. Teilnehmende

• Adriana Müller (ENS e.V./ Carpus e.V.)
• Amira Said (CAMBIO e.V.)
• Anayanci Chacón (ENS e.V.)
• Barbara Kurzawska (CAMBIO e.V.)
• Birgit Mädler (Aktion Eine Welt e.V.)
• Dorothea Trappe (ENS e.V.)
• Esther Wawerda (Konzeptwerk Neue 

Ökonomie e.V.)
• Eszter Csepe-Bannert (CorEdu)
• Felicitas Koch (Sächsische Jugendstiftung)
• Heidi Bischof (NDK e.V.)
• Josephiene Kursawe (mohio e.V.)
• Judyta Janoschka-Bujkowska (Dekastelle DD)
• Kamil Aghayev (Bildungsreferent)
• Kurt Hinkefuß (WeltOffen e.V.)

• Lourdes Estigarribia (Bildungsreferentin)
• Marta Villalba (Ausländerrat Dresden e.V.)
• Miriam Knausberg (Ausländerrat Dresden 

e.V.)
• Mohan Chen (CAMBIO e.V.)
• Ronja Fink (Misereor e.V.)
• Saskia Grüßel (ENS e.V.)
• Sonia García Sánchez (VHS)
• Susann Bolle (KV Leipzig e. V./ BVJ Wurzen)
• Suse Küster-Karugia (Leipziger Missionswerk

e.V.)
• Tina Simon (aha e.V.)
• Tsendsuren Gansukh (CAMBIO e.V.)
• Ulrike Kauf (Tierra – Eine Welt e.V.)
• Ulrike Rosemann (ENS e.V.)

2. Einstieg „Wenn ich an die Zukunft denke, geht’s mir/ fühle ich mich ...“
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3. Input Transformatives Lernen und digitale Methoden von Esther Wawerda
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• Einstieg, um einen wertschätzenden, konstruktiven Rahmen zu schaffen

• Wort für Gefühle finden
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• Einen Einstieg mit Herz finden

• Mit Herz am Thema arbeiten
Übersetzung: Power Poetry

Grundidee: TN schreiben ein Gedicht rund 
um ein Wort, für das sie zukünftig einstehen 
wollen.

• TN schreiben ein Wort/einen Wert auf, für 
den sie in Zukunft einstehen wollen.

• TN notieren alles, was sie mit dem Thema in 
Verbindung bringen.

• TN notieren Emotionen, die aufkommen. TN 
notieren alle weiteren Wörter, die
ihnen beim Lesen des bisher Geschriebenen 
einfallen (z.B. Bilder, Verlesen der 
Landschaften, Farben, Menschen…).

• TN fügen alle/einige Wörter/Fragmente zu 
einem Gedicht zusammen.

• TN suchen sich einen Ort in der Umgebung, 
der ihnen Kraft gibt und lesen Gedicht laut 
vor.

• TN nehmen ihr Gedicht mit nach Hause.

Originalbeschreibung in Englisch: [Quelle: 
http://www.theheartofchange.eu/de]
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• Gesammelte Methoden sind beim Konzeptwerk Neue Ökonomie zu finden (https://www.endlich-
wachstum.de/kapitel/fokus-mentale-infrastrukturen/methode/speed/)

• Gesammelte Methoden sind beim Konzeptwerk Neue Ökonomie zu finden (https://www.endlich-
wachstum.de/kapitel/fokus-mentale-infrastrukturen/methode/mehr-sein-als-haben/)
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• Theaterübungen im digitalen Raum, vollständiges PDF im Anhang

• Arbeiten mit Videos und live-Interviews, um gelebte Nachhaltigkeit und globale Perspektiven 
sichtbar zu machen sowie konkrete Handlungsempfehlungen zu geben
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• Digitalisierung ermöglicht Hierarchieabbau und machtkritisches Miteinander
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• Digitalisierung ermöglicht mehr globale Perspektiven/ Stimmen

4. Ergebnisse der Kleingruppen Herz, Hand, Rahmen

(https://web.collaboard.app/acceptProjectInvitation?
token=72UfBqdZLH9dcLrtmbM4HbQsCP6XPPZ6M/40Jn7Uhm/18pkIwFcucB270KpDN/aUAKpeed3Wf7YZckJnJV/cJoh8ug7GaBHRKw8
sZ9Y3Hl9jQOkkHF/IyayfcO9nyxyv)

4.1 Leitfragen
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4.2 Herz

Beispiel-Methode self-as-other-trainings: textiles by Vivien Tauchmann

• Machtverhältnisse durch einen erfahrbaren, körperlichen Einsatz kritisch reflektieren sowie sich 
mit den Arbeiter*innen der Textilindustrie solidarisieren

• Empathie und Perspektivwechsel durch Verkörperung
• z.B. tägliche, schwere körperliche Routinen von Textilarbeiter*innen in der Textilproduktion 

körperlich nachempfinden:
einzelne Stationen der Textilproduktion nach den Erläuterungen körperlich durchleben, indem 
einfache Bewegungen am Bildschirm vorgeführt und von den TN vor dem Bildschirm nachgemacht 
werden, z.B.:
◦ Baumwolle pflücken: mit schwerem Rucksack auf dem Rücken sich immer wieder bücken und 

lange stehen (Variation Nähen: wer hat am schnellsten einen Knopf angenäht)
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4.3 Hand
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4.4 Rahmen
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5. Abschluss „Was nimmst Du heute mit?“

6. Weiterführende Informationen, Anhang und Anmerkungen

Im Anhang befindet sich
• die Methodensammlung der AG Politisches Theater der Heinrich-Böll-Stiftung zu Theater im 

digitalen Raum
• die Sammlung vom Konzeptwerk Neue Ökonomie zu Energizern, Quatsch und Spaß im digitalen 

Raum

Vielen Dank für Eure wertschätzenden Worte und Rückmeldungen am Ende sowie Eure Geduld mit den 
technischen Herausforderungen. Wir nehmen auch mit, dass es, wie immer, an Zeit gefehlt hat und die 
instabile Technik zu viel Zeit- und Austauschverlust geführt hat. Das tut uns sehr leid. 

Wir nehmen aber auch in Euren Rückmeldungen und angesichts der hohen TN-Zahl wahr, dass ein nach wie 
vor hoher Bedarf besteht, sich zu digitalen methodischen Möglichkeiten, Herangehensweisen und best-
practice Beispielen auszutauschen.

Daher wird sich der Vorbereitungskreis dazu beraten, wie wir den digitalen Austausch für uns alle stabiler 
und noch mehr Euren Bedarfen entsprechend anpassen können.

Das Protokoll darf wie immer gerne geteilt werden. 

Vielen Dank für Eure Teilnahme!
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